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Центр непрерывного повышения профессиональногомастерства
педагогических работниковГБПОУ УМПК определенРегиональнымцентром
реализациисистемы (целевой модели) наставничества (Приказ Министерства
образованияи науки РеспубликиБашкортостанот 14.09.2022 N22273) и

выступаетключевым координационнымзвеном реализацииданноймодели
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан.
Его миссия заключается в создании благоприятныхусловийдля всесторонней
личностной и профессиональнойсамореализациипедагогов различных
ступенейобразовательнойдеятельности, содействиираскрытию их
творческогопотенциала и формированиюсовременнойдейственнойсистемы
поддержкипедагогических работниковвсех уровнейобразовательнойсреды
республики.

С целью оказания информационной,консультационнойи методической
помощи наставникам и наставляемым в разработкеперечнямероприятийпо

реализациисистемы (целевой модели) наставничества на сайтеЦНППМПР
ГБПОУ УМГК создана вкладка «Региональныйцентрнаставничества».

По приведённойниже ссылке доступна полная информация:
a.ru/re ionaln zcentr-nastavnichestva/.

В каждом муниципальномобразованииопределенкоординатор, который
взаимодействуетс Региональнымцентромнаставничества ЦНППМПРГБПОУ
УМПК. В образовательныхорганизацияхназначены кураторыпо внедрению
целевой модели наставничества. Основная форманаставничества
педагогических работниковобразовательныхорганизаций:«педагог-педагог».

Внедрениесистемы наставничества педагогических работниковобеспеченона
100 % в образовательныхорганизацияхдошкольного, общегообразования,
среднего профессиональногообразования, учреждениях дополнительного
образования.Основнымисубъектаминаставнической деятельности являются
наставник и наставляемый.Руководительобразовательнойорганизации
осуществляетобщееруководствои координациюсистемы наставничества.

Целеваямодель наставничества педагогических работниковреализуется
в образовательныхорганизацияхдошкольного (959), общегообразования

среднего профессиональногообразования(92), учреждениях(1238),

дополнительногообразования(205).

Реализуютрегиональную модель наставничества педагогических

работников2494 образовательныеорганизации.
пары (дошкольныеВзаимодействуют4062 наставнические

образовательныеорганизации651, организациидополнительногообразования
организации среднего профессиональногообразования542,320,

общеобразовательныеорганизации 2549). Количество муниципальных
69 чел. Кураторынаставничества вкоординаторовнаставничества

образовательныхорганизациях
— 2494 чел.



профессиональнойДля повышения уровня компетентности
педагогических работниковв 2025/2026г. былипроведены2 курсаповышения

квалификациидля муниципальных координаторов наставничества,

руководителейи кураторов00, наставников. Всего прошли обучение176

педагогов.
Продвижениенаставнической деятельности осуществляетсячерез

организацию и проведение вебинаров, круглых столов, семинаров,
конференций, конкурсов на муниципальном, региональном уровнях;
освещения реализациицелевоймодели наставничества в средствахмассовой
информации.

17 октября2025 года был проведензональный семинар-практикум
«Наставничествокак способорганизациивзаимных профессиональныхсвязей
для повышения компетенции педагогов» в рамкахдеятельности региональной
инновационнойплощадки по наставничеству. НаставникиЧекмагушевского,
Кушнаренковского, Дюртюлинского, Илишевского, Бакалинского,

Шаранского, Туймазинского, Благоварскогои БуздякскогорайоновРБ
обменялись опытом по повышению профессиональныхкомпетенцийу
молодых педагогов в общеобразовательныхорганизациях.

С подробнойинформациейможно ознакомиться, перейдяпо следующей
ссылке:

htt т 1'-ufa.ru/novosti/z,onaln -seminar- raktikum- о-

nastavnichestvu- eda то 'icheskih-rabotnikov-v-mbou-sosh-s-•umashevo-

В целях обмена опытом для муниципальных координаторов,

координаторовнаставничества, наставников и наставляемых проводились
вебинары«Час наставничества», где выступали победителии лауреаты
республиканскогоконкурса «Эффективныепрактики наставничества в

образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан».
По приведённойниже ссылке доступнаинформацияо рядепроведенных

вебинаров:
https://cnppmpr-u fa.ru/novosti/4414

htt s://cn т r-ufa.ru/novosti/4985

Широкоеосвещение реализациицелевоймодели наставничества было
уделеново времяпроведенияконференций.

З апреля 2026 года на базе Центранепрерывного повышения
профессиональногомастерствапедагогических работниковГБПОУ Уфимский
многопрофильныйпрофессиональныйколледж прошла III Всероссийская
научно-практическаяконференция«Наставничество инструментрешения
приоритетныхзадач в областиобразования»,приуроченнаяГодудошкольного
образования,провозглашённомуМинистерствомпросвещенияРоссийской
Федерациии направленномуна повышение качества воспитания и развития



дошкольников, улучшение инфраструктурыдетских садов и поддержку
педагогов.

По итогам Конференциипланируетсяпубликациясборниканаучных
трудов. Материалыконференциибудутвключены в Российский индекс
научного цитирования (РИНIД). Статьи участников конференциибудут
размещены в Научнойэлектроннойбиблиотеке (elibrary.ru). Сборнику
присваиваетсямеждународныйстандартныйсерийныйномер ISBN, УДК, ББК,

авторскийзнак.

Подробностиизложены по ссылке ниже:
htt s://cn) т rakticheska*a-

konferenci' a-nastavnichestvo--instrument-reshenfa- rioritetn 'h-zadach-v-oblasti-
obrazovani а

В числе ключевых достиженийЦентранепрерывногоповышения
Уфимскогомногопрофильногопрофессиональногомастерства

профессиональногоколледжа в 2025/2026 учебномгоду успешная
организация и проведениеРеспубликанскогоконкурса «Эффективные
практики наставничества в образовательныхорганизацияхРеспублики
Башкортостан»,которыйсостоялся со 2 февраляпо 2 марта2026г.

Цельюконкурсаявлялось выявление и тиражированиеэффективных
практикнаставничества, повышение социального и профессиональногостатуса
педагога-наставника.

В конкурсе приняли участие более 70 педагогов-наставников
дошкольного образования,общегообразования,дополнительногообразования,
среднегопрофессиональногообразованияи имеющие стаж наставнической
деятельности в отношении педагогических работниковне менее 2 лет.

Конкурспроводилсяпо двум номинациям:
участие).(индивидуальное«Лучшая наставничества»практика

«Педагогическийдуэт»(парное участие: наставник - наставляемый).

Заочный этап номинации «Лучшаяпрактика наставничества»

предусматривалпрохождениедиагностики знания нормативныхправовых
актов, терминологийи понятий, относящихся к практике наставничества;
составление персонализированнойпрограммынаставничества и представление
видеовизитки «Я — наставник», а очный этап предусматривалпрезентацию

демонстрацию ключевых элементов своей наставническойпрактики
деятельности.

Заочныйэтап номинации «Педагогическийдуэт» также предусматривал
прохождениедиагностики знания нормативныхправовыхактов, терминологий
и понятий, относящихся к практикенаставничества; разработкупроектапо
лучшейнаставническойинициативе и создание видеоинтервью«Мы команда»,
а очный этап предусматривалпоказ совместного мероприятия, основанного на



наставническойинициативе наставника и наставляемого «Совместныйпроект
в действии».

2 марта2026 года состоялся очный этап, по результатамкоторогобыли
определеныпобедителии лауреаты, реализующиеобразовательныепрограммы
дошкольного образования;образовательныепрограммыначального, основного
общегои среднегообщегообразования;дополнительные образовательные

образовательныепрограммы среднего профессиональногопрограммы;
образованияпо вышеуказаннымноминациям.

Абсолютным победителемРеспубликанскогоконкурса«Эффективные
практики наставничества в образовательныхорганизацияхРеспублики
Башкортостан»была признанаБулатоваГузельМаратовна, учительфизики
Полилингвальноймногопрофильнойшколы N223 ГО г. Стерлитамак.

По приведённойниже ссылке доступна полная информация:
https://cnppmpr-ufa.ru/novosti/cerenynija-nagazhs!?!ljja=pg!&di&elgj:i:

0brazovate11T :h-or yanizaci'ah-res ubl-20039()57

Педагоги-наставникиобразовательныхорганизацийРеспублики
Башкортостанпринималитакже активное участие в различныхвсероссийских
проектахи конкурсахпо реализациинаставничества.

В Пятигорске, в «Центрезнаний «Машук», в рамках реализации
федеральногопроекта«Россия

—

странавозможностей»национального проекта
«Молодежьи дети», при поддержке Федеральногоагентства по делам
молодежи (Росмолодёжь) состоялся проект«Флагманыобразования»,который
включал в себятрек «Наставничество», направленныйна развитие культуры
наставничества.

В числе 200 победителей4 участника представлялиобразовательные
организацииРеспубликиБашкортостан:

БикбулатоваГульфираНурисламовна, учитель русского языка и

литературы МОБУ СОШ с Абзаново Зианчуринскогорайона, Отличник

образованияРБ, наставник;
МустафинаРазимаИсмагилевна,директорМБОУ СОШ с.ЮмашевоМР

ЧекмагушевскийрайонРеспубликиБашкортостан;
НизаеваРоза Рафиловна, учитель начальных классов МАОУ СОШ N4

г.Туймазы, наставник;
ЮлмухаметоваЮлия Валерьевна, кандидат физико-математических

наук, научныйсотрудник лабораторииДифференциальныеуравнения
механики Институтамеханики УФИЦ РАН, доцент кафедрыискусственного
интеллекта и перспективных математических исследованийУфимского
университетанаукии технологий, наставник.

Подробностиизложены по ссылке ниже:



htt s://cn т r-ufa.ru/novosti/ roel<t-fla зтап -obrazovani'a- rezidentsko*-
platformy-rossija—strana-vozmozhnostej

23 декабря2025г состоялся вебинарс участиемпобедителейпроекта
«Флагманыобразования»трека«Наставничество»президентскойплатформы

страна возможностей», где наставники подробнорассказалио«Россия -

проекте, которыйдает возможность заявить о себе,вывести свою практикуна

федеральныйуровеньи стать частью сообществатех, кто сегодня определяет
лицо современногороссийскогообразованияи корпоративнойкультуры.

С подробнойинформациейможно ознакомиться, перейдяпо следующей
ссылке:

htt s://cn т r-ufa.ru/novosti/4890

Всероссийскийконкурспрактик«Вдохновениеот наставников: вектор
развития сельской школы» был направлен на выявление, обобщениеи
распространениеэффективныхнаставнических практик, ориентированныхна
развитиесельских образовательныхорганизацийи поддержкупедагогических
кадров, работающихв условияхсельскойместности.

По итогам экспертнойоценки призерамиконкурсастали 50 практик,

продемонстрировавшихвысокий уровень методическойпроработки,
практическуюзначимость и устойчивыерезультаты.

В число победителейвошли ХайбулинаЛодмилаВикторовна,
заместитель директорапо учебно-воспитательнойработеМБОУ СОШ с.

Сусады-Эбалакмуниципального районаЯнаульскийрайонРеспублики
Башкортостанс темой«Целеваямодель наставничества в образовательной
организации» и Каптелинина Ольга Павловна, учитель истории и

обществознанияМАОУ СОШ с. Нижнетроицкиймуниципальногорайона
ТуймазинскийрайонРеспубликиБашкортостанс темой «Воспитание
патриотизмаи гражданскойидентичности черезнаставничество».

Детальноеописание представленопо ссылке:
htt s://cn т raktik-vdohnovenie-ot-

nastavnikov-vektor-razvitija-selskoj-shkoly

ПриказомN2171-цп от 15 мая 2023г созданрегиональныйпедагогический
клубнаставников, объединяющийпедагогов РеспубликиБашкортостан,
демонстрирующихуспешные педагогические практики, победителейи

«Эффективныелауреатов Республиканского практикиконкурса
наставничества в образовательныхорганизациях»разных лет.Клубпродолжил
эту работув 2025/2026г. На телеграммканале создана группа «Клуб
наставников» куда входят не только опытные наставники, но и молодые
педагоги. В Центреуспешнофункционирует«Школамолодого педагога». Это
система педагогической, психологической, методическойи организационной

содействующаястановлению ихподдержки молодых педагогов,

профессиональнойпозиции и профессиональногомастерствав области
педагогическойдеятельности. Она способствуетподдержкеи сопровождению



педагогических работниковв возрастедо 35 лет и создает дополнительные
стимулы для привлечения молодых и амбициозныхспециалистов в

образовательныеорганизации.
Ниже дана ссылка на сайт«Клубанаставничества»:
https://cnppnnpr-ufa.ru/klub-nastavnichestva

Преподавательцнппмпр С.К. Насертдинов


